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Introduction

Le présent compte rendu détaille notre projet de refonte du site Internet de la SARL
CosmoDroéme, un projet réalisé par Adel, Lena, Teo et (Benoit). Vous nous avez sollicité
notre expertise pour moderniser et améliorer son site existant. Ce projet a été une
opportunité de démontrer nos compétences en matiere de développement web, de
gestion de projet en équipe, de travail collaboratif avec GIT, ainsi que de gestion d'un
serveur web. Ce compte rendu retrace les étapes clés de notre travail, de la proposition
initiale de refonte graphique a la mise en ceuvre finale, en passant par la gestion du
contenu dynamique et I'ajout d'un blog. Nous examinerons également notre approche
technique pour répondre aux besoins du client, tout en tenant compte des délais
impartis et des évaluations de gestion de projet. Nous espérons que ce compte rendu
reflétera notre engagement et notre professionnalisme tout au long de ce projet.

Travail realise

Jour 1| 6 septembre | 14h a 18h

Pour commencer nous faisons un brainstorming en groupe pour se répartir les taches
entre nous. Lena s'occupe de la premiére charte graphique. Benoit de la deuxieme
charte graphique. Pendant ce temps la adel et teo on commence a imaginer la structure
de nétre site web de la facon suivante :

Pages:
- Accueil (situation présentation construction)
- Le Groupe (Partenaires equipes liens)
- Mentions légales
- Services (Hébergement, prestation, installation (liens))
- Remerciement



Apres cela Adel et teo se focalise sur la base de donnée :

menus : id, name, id_parent, ordre

Contenus : id, name, description, photo(id de photo), date_de_publication, id_menu(id de

menu), ordre, type
users : id, login, password
photo : id, path

Ensuite adel et teo on divise leurs taches pendant que Lena et Benoit continuent leurs

maquettes de chart graphique.

Adel s’occupe du storyboard de notre site :

Hébergement. préstation installation Partenaire

Teo s’occupe du mcd de la base de donné :

Accenil

- Situation
+ presentation
* construction

Le Groupe

Equipes.
Contenus
id VARCHAR(50)
name VARCHAR(50)
description TEXT
0,n— photo VARCHAR(255)
date_publication varcrar(so)
id_menu INT
ordre INT
type VARCHAR(50)

on

/id (Photos) - photo (C

Galerie e

Mentions legal

Menus m (Menus) - id_menu (Contenum
id VARCHAR(50) —
- -—0,n
name VARCHAR(50)
id_parent wr
odre INT
Users Photos
id VARCHAR(50) id VARCHAR(50) 1,n
login VARCHAR(50) path varcrHar(2ss)
password  VARCHAR(50)
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Lena a validé sa charte auprés du professeur et commence le css. Teo commence a créer les
tables de notre bdd. Adel et benoit s'occupent de créer les fichiers de notre modéle et de
remplir. Pendant que benoit se documente sur la bdd Adel commence le panel admin et crée
les fonctions de la bdd (insert,update,create,select).

Jour 2 | 13 septembre | 14h a 18h

Lena s’occupe de l'intégration. Teo s’occupe de l'affichage html. Benoit remplit la base de
données. Adel refait tous les fichiers de la bdd en utilisant les traits et en incluant le pdo pour le
panel admin.

17h

Grosse bifurcation sur le déroulement du projet, on décide d’abandonner notre code
existant et de passer a laravel. Lena continue l'intégration. Teo montre a Adel et benoit
comment installer les outils essentiels a Laravel.

installation :

- hitps://nodejs.org/en/download
- https://getcomposer.org/download/

Jour 3 | 20 septembre | 14h a 18h

Lena s’occupe de l'intégration. Teo gere tout la partie migration de Laravel. Adel et
Benoit se documentent sur le fonctionnement de laravel.

Documentation :

- https://filamentphp.com/docs/3.x/forms/fields/getting-started
- https://ffilamentphp.com/docs/3.x/panels/resources/viewing-records#creating-a-resource-

with-a-view-page

Lena finit I'intégration complétement, Teo finit la migration des tables et la partie model. Adel
finit de créer les ressources. Benoit se documente sur les formulaire filaments

Pour changer de nom (nom) :

TextInput: :make(



https://nodejs.org/en/download
https://filamentphp.com/docs/3.x/forms/fields/getting-started

Pour la modification de text ->

use Filament

MarkdownEditor: :make
->toolbarButtons ([

B ]

Content

B I 5

Faire des choix (id) :

Select: :make(
->options([




D

->native(

Status

(oo ]

Draft

Reviewing

Published

Dans la fin de semaine avant la présentation

Teo complete 'affichage Html. Lena aide Teo a l'intégration de I'affichage html avec le
css. Adel compléte les formulaires filaments.

Conclusion

En conclusion, ce projet de refonte du site Internet CosmoDréme a été mené a bien
grace aux compétences et a 'engagement de notre équipe. Vous nous avez sollicité
notre expertise pour revitaliser son site web existant, et nous avons relevé ce défi du
mieux qu'on a pu. Ce compte-rendu a retracé les différentes étapes du projet, depuis la
phase initiale de proposition de refonte graphique jusqu'a la mise en ceuvre finale, en
passant par la gestion du contenu dynamique et I'amélioration de la charte graphique.
Nous avons également mis en lumiéere notre approche technique pour répondre
efficacement aux besoins du client. Ce projet a été I'occasion de montrer que la gestion
de projet est un facteur majeur dans un projet, avec une meilleure gestion de projets,
nous aurions pu présenter un site web complet et livrable. Nous avons pu démontrer



notre expertise sur de nouveaux outils comme Laravel et filaments. Mais aussi de
montrer notre maitrise de GIT pour le suivi des versions. Pour finir, ce projet nous a
permis de découvrir une situation de vrai développeur aguerrie, de devoir livrer un gros
projet en tres peu de temps et de ne pas céder a la panique malgré des problemes
imprévue comme des membres d’équipes qui partent en cours de route, d'avancer pas a
pas, brique par brique pour pouvoir livrer un produit satisfaisant.



